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CURSOS GRATUITS

PLA DE FORMACIO TRANSVERSAL 2015 DE LA FLC — CATALUNYA
SUBVENCIONAT PEL CONSORCI PER A LA FORMACIO CONTINUA DE CATALUNYA.

CURS: “NOMINES | SEGURETAT SOCIAL 1"

30 HORES. Curs presencial.

Data d‘inici: 19/10/2016 Data de Finalitzaci6: 09/11/2016

Horari: Els dilluns i dimecres amb I'horari de 09 a 14h. El dia 31/10 no es lectiu.

Lloc dimparticio6: FLC — Catalunya. Avinguda de la Comunitat Europea, 32. Badalona (Barcelona)

INSCRIPCIONS: FLC - Catalunya. Avinguda de la Comunitat Europea, 32. Badalona(Barcelona)
INFORMACIO: Teléfon 93.221.33.53  EMAIL: mviladecans@fundacionlaboral.org

OBJECTIU GENERAL:

Adquirir uns coneixements generals, tant teorics com a practics, sobre la regulacio del salari, la seva
funcié com a font de financament a través de la seguretat social, els diferents regims d'aquesta, la
confeccié d'una nomina i la forma en que es liquiden les cotitzacions d'empresari i treballador a Ia
seguretat social.

OBJECTIUS ESPECIFICS:

Ser capac de confeccionar contractes, nomines i seguretat social, aixi com de gestionar els aspectes
legals mes rellevants. Desenvolupar I activitat laboral en el ambit de la gestio administrativa. Dominar
la confecci6 i tramitacio de nomines.

PROGRAMA:

U.D.1.- Gestio laboral (1 h)

U.D.2.- Régim general de la seguretat social (2 h)

U.D.3.- Inscripci6 de I'empresa en la seguretat social. mGtues patronals. Ilibres obligatoris (2 h)
U.D.4.- El régim especial dels treballadors autonoms (1 h)

U.D.5.- Llibres obligatoris (1 h)

U.D.6.- El calendari laboral (1 h)

U.D.7.- La contractaci6 de treballadors (2 h)

U.D.8.- Enquadrament i afiliaci6 a la seguretat social. altes i baixes (2 h)

U.D.9.- Suspensid i extinci6 de la relacié contractual. acomiadaments (3 h)

U.D.10.- L'expedient del treballador (1 h)

U.D.11.- Contractes bonificats (2 h)

U.D.12.- Tramitacio (1 h)

U.D.13.- El salari i la seva composicié: salari base, plus, complements, hores extres (3 h)
U.D.14.- Elements de la cotitzacio a la seguretat social: normativa reguladora, bases de
cotitzacio, tipus de cotitzacié. (3 h)

U.D.15.- Liquidacions (2 h)

U.D.16.- Aplicacions informatiques per a la gestié de personal (3 h)



