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CURSOS GRATUITS

PLA DE FORMACIO TRANSVERSAL 2015 DE LA FLC — CATALUNYA
SUBVENCIONAT PEL CONSORCI PER A LA FORMACIO CONTINUA DE CATALUNYA.

CURS: “TECNIQUES DE COACHING" per a liders.

30 HORES. Curs presencial.

Data d‘inici:  25/10/2016 Data de finalitzacié: 22/11/2016

Horari: Els dimarts i dijous de 16h a 20h. El darrer dia 22/11 I'horari es de 16h a 18h.

Lloc d'imparticié: FLC — Catalunya. Avinguda de la Comunitat Europea, 32. Badalona (Barcelona)

INSCRIPCIONS: FLC - Catalunya. Avinguda de la Comunitat Europea,32. Badalona(Barcelona)
INFORMACIO: Teléfon 93.221.33.53  EMAIL: mviladecans@fundacionlaboral.org

OBJECTIUS GENERALS:
Reforcar la funcié de lider a través d'aprenentatges i aplicacié d'eines orientades a potenciar i desenvolupar el
talent de I'equip i alienar-los amb els objectius de l'organitzacio.

OBJECTIUS ESPECIFICS:

Alinear el rol de lider amb la realitat de I'organitzacid, tant donis ambit de resultats com del desenvolupament
del personal.

Adquirir eines per congixer la maduresa de les persones/equips al seu carrec i gestionar cada cas.

Adquirir eines per millorar la capacitat d'influéncia en el seu entorn. Generar estratégies d'impacte.

Aplicar eines de lider coach: acompanyament, motivacio6 i desenvolupament de persones.

PROGRAMA:

U.D.1.- LIDERATGE I EQUIPS. (5 h)

Dinamica dels equips i caracteristiques.

Detonants de conflicte en els equips.

Rol de lider davant situacions de canvi i conflicte en els equips.
U.D.2.- DIRECCIO DE PERSONES. (10 h)

Estils direccid: Lideratge situacional i maduresa de col-laborador.
Eines d'efectivitat del capdavanter: Gestié del talent.

Models de comunicacié assertiva i persuasiva.

Motivacid i reconeixement.

Delegacio.

Valoracié de 'acompliment.

U.D.3.- LIDER COACH (10 h)

Coaching i el seu impacte en el lideratge.

Caracteristica de lider - coach.

Intel-ligéncia Emocional, autoconeixement, intel-ligéncia emocional,
competencies intrapersonals i interpersonals.

Establiments d'objectius de desenvolupament.

Técniques d'acompanyament i feedback.

Coaching per a l'equip.

U.D.4.- PLA DE MILLORA PERSONAL (5 h)



